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STATUT
Nadbuzanskiej Szkoly Wyzszej im. Marka J. Karpia
w Siemiatyczach

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zasady i podstawy prawne dzialalnosci Szkoly
§1

1. Nadbuzanska Szkola Wyzsza im. Marka J. Karpia w Siemiatyczach zwana dalej ,,szkota”,
jest niepubliczng szkota wyzsza utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 kwietnia 2001r. (nr DSW-3-0145-314/EK0/2001) oraz wpisu w rejestrze
uczelni niepublicznych i zwiazkdéw uczelni niepublicznych pod poz. ,,222” (decyzja Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30.03.2012 r. nr MNiSW- DNS-WUN-6014-23364-
1/12).

2. Szkota jest uczelnig zawodowa 1 prowadzi ksztalcenie uwzgledniajace potrzeby otoczenia

spoteczno—gospodarczego.

3. Szkota prowadzi ksztatcenie na studiach o profilu ogdélnoakademickim i praktycznym
4. Szkota prowadzi studia pierwszego stopnia.

5. Szkota moze prowadzi¢:

1) studia drugiego stopnia;
2) jednolite studia magisterskie;

3) ksztalcenie specjalistyczne.

6. Szkota funkcjonuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. Warszawa, dnia 30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668),

zwang dalej ,,ustawg” oraz niniejszego statutu.
7. Szkota ma osobowos¢ prawna.
8. Siedziba szkoty jest miasto powiatowe Siemiatycze.

9. Oficjalnym skrotem nazwy Szkoty jest symbol trzyliterowy ,,NSW”.



10. Zatozycielem szkoly jest Nadbuzanskie Stowarzyszenie Edukacyjne z siedzibg

w Siemiatyczach, zwane dalej ,,zatozycielem” (KRS 0000205634).

11. Zatozyciel szkoty moze podejmowac decyzje dotyczace uczelni okreslone w ustawie oraz

niniejszym statucie.

12. Nadzoér nad dzialalno$cig szkoly sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego oraz jej zalozyciel w zakresie okreslonym postanowieniami niniejszego statutu

Zadania Szkoly

§2
1. Szkota jest czescig systemu szkolnictwa wyzszego na zasadach okreslonych

w obowigzujacej ustawie 1 niniejszym statucie.
2. Szkota uczestniczy w dziele edukacji narodowej poprzez popularyzacj¢ wiedzy naukowe;.
3. Pracownicy szkoty i studenci stanowig wspolnote szkoty.

4. Podstawowymi zadaniami szkoty sa:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
3) ksztalcenie 1 promowanie kadr uczelni;
4) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
5) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje¢ narodowa, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka;
6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
7) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kKultury, w tym przez gromadzenie
1 udostepnianie zbiordw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
8) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych.
5. Podstawowym zadaniem szkoty jest rowniez prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego.
6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
od dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11 ustawy,
w zakresie 1 formach okre$lonych w statucie, w szczegolnos$ci przez tworzenie spolek

kapitatowych.



§3
Szkota zapewnia warunki, w tym infrastrukture, niezb¢dne do realizacji zadan szkoty.
§4

Szkota nadaje dyplomy honorowe osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauk.

Symbole Szkoly
§5
1. Symbolami Szkoty s3: godto, sztandar, logo 1 pieczgc.
2. Wzory symboli okresla zatacznik Nr 1 do Statutu.

3. Szkota uzywa dwéch matych pieczgei okraglych: suchej wyciskanej i do tuszu z godiem
panstwa i napisem ,,Nadbuzanska Szkota Wyzsza w Siemiatyczach” oraz pieczeci podtuznej z
napisem ,,Nadbuzafiska Szkota Wyzsza im. Marka J. Karpia w Siemiatyczach” i adresem

szkoty.

§6
1. Godlo i piecz¢¢ moga by¢ uzywane wylacznie przez senat i rektora.

2. Sztandar jest uroczystym symbolem Szkoly wystawianym podczas podniostych

uroczystosci. Zgode na wystawienie sztandaru wyraza rektor.
3. Logo moze by¢ uzywane przez:

1) jednostki organizacyjne Szkoty, pracownikoéw i organizacje pracownikow oraz
studentow — do oznaczania korespondencji, wydawnictw oraz innych

dokumentow;
2) studentéw — do oznaczania prac licencjackich;
3) inne jednostki i osoby — za zgoda rektora.
§7

1. Rektor, prorektor, dziekan i kanclerz nosza togi i insygnia petnionych funkcji podczas

trwania podniostych uroczystosci.



2. Insygniami rektora jest tancuch, ktéry tworza ogniwa ze znajdujacym si¢ ponizej ortem

stanowigcym godlo panstwowe;

Rozdziat 11

ORGANY SZKOLY

§8

Organami szkoty sa rektor i senat.

Rektor

§9
1. Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez

ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw szkoty, kanclerza lub zatozyciela.

2. Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie uczelni;
2) zarzadzanie uczelnia;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
5) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;
6) powotywanie o0s6b do pehienia funkcji kierowniczych w wuczelni 1 ich
odwotlywanie, w tym kanclerza i kwestora;
7) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;
okreslenie zakresu obowigzkoéw i1 uprawnien prorektora;
8) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) sprawuje nadzor nad doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia;
10) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;
11) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Szkole i zapewnienie
bezpieczenstwa 1 porzadku na terenie Szkoty;
12) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka;

13) zawieranie uméw z podmiotami, z tym Ze o zawarte] umowie powiadamia
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niezwlocznie senat;

14) organizowanie prac senatu, w tym zwotywanie posiedzen i im przewodniczenie, z
wyjatkiem punktu porzadku obrad, w ktorym oceniana jest jego dziatalnos¢;

15) informowanie senatu o wszystkich waznych dla Szkoty sprawach;

16) sktadanie senatowi rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Szkoty;

17) powotywanie komisji i zespoléw rektorskich;

18) w miar¢ potrzeb powolywanie i odwotywanie pelnomocnikéw rektora oraz
zespotow doradczych pomocnych w zarzadzaniu szkota;

19) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki szkoty niezastrzezonych
do decyzji =zalozyciela, ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegolnych
stanowisk pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych;

20) wnioskowanie o dokonanie zmian w statucie szkoty;

21) zawieszanie wykonania uchwaly senatu naruszajgcej przepisy ustawy, statutu
Szkoty albo waznego interesu szkoty;

22) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Szkoty z innymi uczelniami i
osrodkami naukowymi, gospodarczymi oraz organami samorzadu terytorialnego;

23) wydawanie zarzadzen porzadkowych, regulaminow  wyznaczajacych
obowigzujacy w szkole sposob postepowania i inne decyzje w sprawach dotyczacych
szkoty.

24) sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego 1 zatozycielowi
szkotly, zaopiniowane przez senat, coroczne sprawozdanie z dziatalnosci szkoty.

§ 10
Rektor jako zwierzchnik wszystkich studentow szkoty:

1) rozpatruje w II instancji wszelkie odwotania wniesione przez studentow do

kierownikow jednostek organizacyjnych szkoty;

2) podejmuje czynno$ci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny

1 odpowiedzialnosci studentows;
3) sprawuje nadzor nad uczelnianymi organizacjami studenckimi;

4) uchyla uchwatly uczelnianego samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami

ustawy, statutem szkoty albo regulaminem samorzadu studenckiego;



5) podejmuje decyzj¢ o czasowym zamknigciu szkoly, po uzyskaniu zgody jej
zatozyciela, w przypadku powstania okolicznosci uniemozliwiajacych normalny

tok pracy szkoty.
§11

Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni.
§12
Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora shuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
§ 13
Powolanie osoby do pelnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkow nalezg
sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie wskazanym w statucie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 14

Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okre$lonych w ustawie,
statucie Szkoty oraz w przepisach odrgbnych.

§ 15

1. Rektorem moze by¢ osoba ktora:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana kara dyscyplinarna;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o yjawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pézn. zm.1)), nie petnita w
nich stuzby ani nie wspodtpracowata z tymi organami;

6) posiada co najmniej stopien naukowy doktora.

7) jest zatrudniony w szkole jako podstawowym miejscu pracy.

§ 16



Rektorowi przystuguje tytut honorowy Magnificencji.

§ 17
1. Rektora szkoty na czteroletnig kadencj¢ wybiera senat.
2. Wybor rektora jest dokonywany bezwzgledng wickszoscig glosow.
3. Uchwale o wyborze rektora senat podejmuje zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
cztonkdéw statutowego sktadu i przekazuje do zaopiniowania zalozycielowi.
4. O powotaniu rektora zawiadamia ministra przewodniczacy senatu.
5. Do wygasniecia mandatu rektora stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 20 ust. 4. [Mandat
rektora szkoty wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z funkcji, niezlozenia o$wiadczenia, o
ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw, zwanego dalej ,,o$wiadczeniem lustracyjnym”, informacji, o ktorej mowa w art.
7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej ,,informacja lustracyjng”, lub zaprzestania spelniania
wymagan okreslonych w ust. 1. ]
6. Wygasnigcie mandatu rektora szkoty stwierdza zatozyciel.
7. W przypadku wygasnigcia mandatu rektora, nowego rektora na okres do konca kadencji
wybiera senat i przedstawia do zaopiniowania zalozycielowi.
8. W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu do dnia wyboru albo powotania
rektora obowiagzki rektora pelni najstarszy cztonek senatu posiadajacy co najmniej stopien
doktora.
9. Osoba wybrana albo powotana do petnienia funkcji rektora jest zatrudniana w szkole jako
podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy nie pozniej niz z dniem rozpoczecia
kadenciji.
10. W przypadku niedokonania wyboru rektora przed dniem, o ktdrym mowa w ust. 1, przepis
art. 24 ust. 8 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.
11. Kadencja rektora trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktorym zostat
wybrany.
12. Rektor szkoty moze by¢ odwotany przez zatozyciela.
13. W przypadku odwotania rektora przepis art. 24 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.
14. W trakcie trwania kadencji rektora mozna odwota¢ tylko w przypadku:

1) niemozliwo$ci wykonywania funkcji w okresie co najmniej 6 miesigcy z powodu:
a) dlugotrwalej choroby,

b) wyjazdu za granice,



2) razacego naruszenia przepisoOw ustawy albo niniejszego statutu,
3) ukarania prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umyslne.
§ 18
1. Rektor dziata przy pomocy prorektora, dziekana i kanclerza szkoty.
2. Rektor nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z prorektorem i kanclerzem.
3. Szczegotowy zakres czynnosci prorektora i kanclerza szkoty okresla rektor.

4. Zastepca rektora jest prorektor, powotywany przez Rektora w miare potrzeb. W przypadku
nie powotania prorektora, rektora zastepuje osoba przez niego wskazana posiadajaca

okreslone kompetencije.
5. Rektor okre$la zakres uprawnien i obowigzkow prorektora.

6. Powotanie nast¢puje na czteroletnig kadencj¢. Odwotanie moze nastapi¢ w trakcie trwania
kadencji na wniosek prorektora albo z wlasnej inicjatywy rektora w przypadku utraty zaufania

do prorektora.

Senat

§ 19

1. Do zadan senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu, dokonywanie w nim zmian po uzyskaniu opinii zalozyciela;
2) dokonywanie wyktadni przepisow zawartych w statucie;
3) uchwalanie regulaminu studiow i regulaminu studiow podyplomowych;
4) uchwalanie regulaminu organizacyjnego uczelni;
5) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
6) ustalanie zasad polityki kadrowej;
7) wybor rektora;
8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;
9) formulowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan;
10) uchwalenie rocznego planu rzeczowo-finansowego szkoty i sprawozdania z jego
wykonania, zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

11) zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci;
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12) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;
13) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji na
studia i na ksztalcenie specjalistyczne;
14) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego;
15) stwierdzenie zgodnos$ci regulaminu samorzadu studenckiego ze statutem szkoty;
16) powotywanie komisji, w tym dyscyplinarnych;
17) uchwalenie regulaminu obrad senatu;
18) opiniowanie corocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci szkoty,
przedkladanych ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i
zatozycielowi;
19) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;
20) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego 1 nauki,
21) wykonywanie zadah zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,
PRK?”, do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidéw podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie z
ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U.z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz.650);
2. Ustalenie programu studiow wymaga zasi¢gnigcia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okre§lonego w statucie, wymog zasi¢gnigcia
opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 20

1. W sktad senatu wchodza:
a) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora, ktorzy stanowia
nie mniej niz 50% sktadu senatu,
b) studenci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu,
¢) nauczyciele akademiccy nieposiadajgcy stopnia doktora i pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi, ktorzy stanowia nie mniej niz 25% sktadu senatu.
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2. Osoby nalezace do grup, o ktérych mowa w ust. 1, wybieraja czlonkdéw senatu ze swojego
grona. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspolnoty szkoty. Wybory sg tajne.

3. Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt
1-51 7 ustawy.

4. Do cztonkow senatu przepisy art. 20 ust. 4 i 5 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

§21

1. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzes$nia.
2. Tryb wyboru do senatu studenta oraz czas trwania jego cztonkostwa w senacie okresla
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego.

§ 22

1. Przewodniczacym senatu jest rektor.
2. Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow.
3. W posiedzeniach senatu uczestniczg z glosem doradczym inne osoby nie bedace cztonkami
senatu.

§ 23

Uchwaty senatu podjete w zakresie kompetencji sa wigzace dla pracownikoéw 1 studentow

szkoty.
§ 24

Posiedzeniom senatu szkoly przewodniczy rektor, a w czasie jego nieobecno$ci wskazana

przez niego osoba.
§ 25
1. Senat szkoty obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu szkoly zwotuje rektor w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej

niz dwa razy w roku.

3. Posiedzenia nadzwyczajne senatu szkoty zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
co najmniej jednej czwartej statutowej liczby jego cztonkéw lub na wniosek zatozyciela.
Whniosek o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego senatu szkoty powinien okreslaé

przedmiot tegoz posiedzenia.

4. Posiedzenie nadzwyczajne senatu szkoty powinno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu 14

dni od daty zgloszenia wniosku.
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Senat szkoty jest zwotywany przez wystanie, nie pozniej niz na tydzien przed terminem
posiedzenia, imiennych zawiadomien do czlonkow, z podaniem terminu i miejsca

posiedzenia oraz proponowanego porzadku obrad.
§ 26
Glosowanie w czasie obrad senatu szkoty jest jawne, z wyjatkiem:
1) spraw personalnych,
2) gdy przewodniczacy zarzadzi tajne glosowanie,

3) jezeli wniosek w sprawie tajnego glosowania zglosi co najmniej jedna pigta

cztonkdéw senatu szkoty, obecnych na danym posiedzeniu.

. Uchwaty senatu szkoly zapadajg zwykta wickszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy ogélnej liczby jego cztonkow, z wyjatkiem spraw, dla ktorych przepis statutu lub

uchwata senatu szkoty przewiduje inne zasady glosowania.
§ 27
Senat szkoly moze powotywac¢ state lub dorazne komisje senackie.
. Osoby powotane do komisji maja obowigzek czynnego udziatu w jej pracach.
§ 28

. Wyboru przedstawiciela do senatu szkoty przeprowadza si¢ na wspdlnym zebraniu
pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. Bierne i czynne

prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom badawczo-dydaktycznym.
. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez rektora.

Kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgloszenia tylko jednego kandydata. Zgloszenie
wymaga zgody kandydata.

. Dla wazno$ci wyboréw wymagany jest udzial w gtosowaniu co najmniej trzech czwartych

0sOb uprawnionych do glosowania.

§ 29
. Mandat cztonka senatu szkoty z wyboru trwa cztery lata .
. Mandat ten wygasa z chwila:

1) Smierci cztonka;
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2) ustania stosunku pracy lub skreslenia z listy studentow;
3) zrzeczenia si¢ przez cztonka senatu szkoty mandatu;
4) ukarania prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine;

5) w przypadku nieuczestniczenia w obradach senatu szkoty w okresie co najmniej 6

miesi¢cy z powodu:

a) dhugotrwatej choroby,
b) wyjazdu za granice.
§ 30

W przypadku wygasnigcia mandatu dokonuje si¢ wyboru nowego przedstawiciela zgodnie z

zasadami niniejszego statutu.
§31

1. Do organow uczelni, tj. rektora i senatu, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 20 ust. 1 pkt
1-6 i ust. 24 ustawy.
2. Do o0s6b powotywanych do pehienia funkcji kierowniczych w uczelni, o ktorych mowa w

art. 23 ust. 2 pkt 6, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 4 ustawy.

Kontrola uchwatl senatu
§ 32

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
i w terminie czternastu dni od jej podjgcia zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor
przekazuje ja ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego w celu rozpatrzenia

w trybie okreslonym w art. 36 ust. 1 ustawy.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacego wazny interes Szkoly
1 w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie si¢ za jej
utrzymaniem wigkszoscig co najmniej trzech czwartych gltosow, w obecnosci co najmniej

dwach trzecich swojego statutowego skladu.
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Rozdzial IIT
ORGANIZACJA SZKOLY

Jednostki organizacyjne Szkoly
§ 33

Jednostka organizacyjng szkoty w zakresie dzialalno$ci naukowej i dydaktycznej jest

wydziat.
Wydziatem kieruje dziekan.

Jednostkami organizacyjnymi Szkoly moga by¢ takze inne niz wydzial jednostki
ogolnouczelniane okreslone w § 35 Statutu. Podstawowa jednostka organizacyjng

niebedacg wydzialem kieruje kierownik powotany przez rektora na czteroletnig kadencje.

Wydzial
§ 34
. Wydziat prowadzi jeden lub wigcej kierunkow studiow.

. W ramach kierunkéw studiow prowadzone jest ksztalcenie w zakresie jednej lub wigkszej

liczby specjalnosci 1 specjalizacji.

Jednostki organizacyjne niebedace wydzialem
§35
Ogo6lnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi szkoty moga by¢:
1) dziat ustug naukowo-dydaktycznych,
2) laboratorium komputerowe,
3) biblioteka naukowa.

Szkota moze tworzy¢ jednostki organizacyjne prowadzace dzialalnos¢ ustugows

i gospodarcza.

Jednostki organizacyjne szkoty, o ktérych mowa w ust.1 , tworzy, przeksztatca i likwiduje

rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

. Kierownikéw jednostek organizacyjnych szkoty powotuje i odwotuje rektor.
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§ 36

1. Szczegdtowsy strukture organizacyjna, zadania, zakres kompetencji i obowigzkow jednostek
organizacyjnych szkoty okresla regulamin organizacyjny uczelni uchwalony przez senat na

whniosek rektora.

System biblioteczny
§37

1. W Szkole dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka
wraz z czytelnig. Biblioteka jest ogolnouczelniana jednostka organizacyjna, ktorej zadaniem
jest: gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow oraz prowadzenie informacji

naukowych niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i badan naukowych.

2. Na stanowisku kierownika biblioteki rektor moze zatrudni¢ osobe posiadajaca co najmnie;j

tytut zawodowy magistra oraz kwalifikacje zawodowe.

3. Kierownik biblioteki kieruje dziatalnoscig biblioteki 1 koordynuje dziatalno$¢ systemu

biblioteczno-informacyjnego. Zakres obowiazkéw kierownika okresla regulamin biblioteki.

4. Szczegblowa organizacj¢ oraz zasady dzialania biblioteki 1 systemu biblioteczno-

informacyjnego okresla regulamin biblioteki uchwalony przez senat na wniosek kierownika
biblioteki.

5. Z biblioteki maja prawo korzysta¢, na zasadach nieodplatnych pracownicy, studenci,

uczestnicy studiow podyplomowych i kursow prowadzonych przez szkote.

6. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie odbywania zaj¢¢ dydaktycznych oraz w czasie

sesji egzaminacyjnej.

7. W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem z biblioteki
przez osoby, o ktorych mowa w ust. 5, ze zbiorow udostgpnionych w czytelni moga korzystaé

osoby niebedace pracownikami i studentami szkoty.

8. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego szkota moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: imi¢, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, miejsce
pracy lub pobierania nauki, numer telefonu, adres poczty elektronicznej oraz numer

legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjgciem.
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Wydawnictwo
§ 38

Szkota prowadzi dzialalnos¢ wydawnicza, ktérej zadania 1 zakres oraz sposéb finansowania

okresla regulamin wydany przez rektora.

Archiwum Szkoly
§ 39

Szkota prowadzi archiwum. Dziatalno$¢ archiwum szkoty reguluja przepisy ustawy z dnia 14
lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, regulamin archiwum oraz

instrukcja archiwalna.

Kierownik jednostki organizacyjnej - wydziatu
§ 40

Dziekana powotuje 1 odwotuje rektor. Kadencja dziekana wynosi cztery lata, rozpoczyna si¢ 1
wrzesnia w roku powotania 1 konczy si¢ 31 sierpnia. Odwolanie moze nastapi¢ w czasie
trwania kadencji na wniosek dziekana albo z wlasnej inicjatywy rektora w przypadku utraty

zaufania do dziekana.
§41
1. Do kompetencji dziekana w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalno$ciag wydziatu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) kierowanie wydziatem w zakresie procesu dydaktycznego i odpowiedniego doboru

kadry naukowo-dydaktycznej;

3) opracowanie, po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat uczelni, planu studiéw i programu nauczania
dla prowadzonych na wydziale specjalnosci i kierunku oraz przedtozenie ich do

uchwalenia senatowi szkoty,
4) ocena efektow realizacji programow nauczania na danym wydziale,

5) przyjmowanie wszelkich sprawozdan w sprawach dotyczacych funkcjonowania

wydziatu,
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6) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci wydziatu.
7) jest przetozonym pracownikow i studentow jednostki organizacyjnej;

8) zapewnienie prawidtowej organizacji toku studiow i czuwanie nad prawidlowym

przebiegiem procesu ksztalcenia;

9) podejmowanie decyzji dotyczacych studentéw, zgodnie z postanowieniami

regulaminu studiéw;
10) dbanie o przestrzeganie prawa;

11) podejmowanie innych czynnosci przewidzianych w statucie, regulaminie jednostki

I innych przepisach prawa;

12) dbanie o wysoki poziom merytoryczny zatrudnionych w wydziale nauczycieli

akademickich;

13) podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych dziatalno$ci wydziatu nie

zastrzezonych dla organdow szkoly.
2. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

3. Rektor uchyla decyzj¢ dziekana sprzeczng z ustawa, statutem, uchwalg senatu,
regulaminami lub innymi przepisami wewng¢trznymi Szkoty lub naruszajaca wazny interes

Szkoty.

4. \WWykonuje inne zadania okreslone przez rektora.

Kanclerz i kwestor
§42
1. Administracja Szkoty kieruje kanclerz, w zakresie okreslonym przez statut i rektora.

2. Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie jednostki organizacyjne

Szkoty

3. Organizacyjne podporzadkowanie jednostek organizacyjnych administracji kanclerzowi
nie wyklucza podporzadkowania funkcjonalnego tych jednostek organom jednoosobowym

lub ich zastepcom.

4. Kanclerz szkoty pelni funkcje dyrektora administracyjnego szkoty.
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5. Kanclerza powotuje i odwotuje Rektor.

Kompetencje kanclerza

§ 43

1. Kanclerz z upowaznienia rektora kieruje administracja i gospodarka Szkoty oraz podejmuje

decyzje dotyczace mienia Szkoly w zakresie pelnomocnictwa ogolnego z wylaczeniem spraw

zastrzezonych w ustawie lub statucie dla innych organow Szkoty

2. Do kompetencji kanclerza, w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do wszystkich
podlegtych pracownikéw i dokonywanie czynnosci zwigzanych ze

stosunkiem pracy tych pracownikow;

podejmowanie  decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Szkoty, jego powigkszanie oraz rozwdj i w tym

zakresie zawieranie umow a takze reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

organizowanie 1 koordynowanie dziatalno§ci administracyjnej,

finansowej, technicznej i gospodarczej;
okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawie wysokosSci 1 trybu wnoszenia optat za

kursy, szkolenia i inne ustugi Szkoty

wyznaczanie jednostki organizacyjnej administracji do prowadzenia

obstugi podstawowych jednostek organizacyjnych;

wyrazanie zgody na decyzje 1 oSwiadczenia woli rektora wywotujace

skutki finansowe.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow i kompetencji kanclerza okresla regulamin organizacyjny

Szkoty.

4. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed rektorem.

5. Kanclerz uczestniczy jako cztonek w obradach senatu.

6. Kanclerz dziata przy pomocy kwestora.
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§ 44

1. Kwestor pelni funkcje gtownego ksiggowego i jest zastepca kanclerza szkoty. Obowigzki

i uprawnienia kwestora regulujg odrebne przepisy.

2. Stosunek pracy z kwestorem nawigzuje 1 rozwigzuje rektor po zasiggnieciu opinii

kanclerza.

Rozdzial 1V
PRACOWNICY SZKOLY
§ 45

Pracownikami Szkoty sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

Nauczyciele akademiccy
§ 46

1. Szkota zatrudnia nauczycieli akademickich, dla ktoérych bedzie ona podstawowym
miejscem pracy. Dotyczy to wszystkich zatrudnianych nauczycieli akademickich, bez

wzgledu na stopien naukowy 1 stanowisko, na ktore jest zatrudniany.
§ 47

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie 1 statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 1 8 ustawy;
3) spelnia wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy.l. Nauczyciela
akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.
2. Na stanowisku:

1) profesora — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca tytul profesora;

2) profesora uczelni — zatrudnia si¢ osobe posiadajgca co najmniej stopien doktora
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oraz znaczace osiggnigcia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych,
¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych;
3) adiunkta — zatrudnia si¢ osobg¢ posiadajaca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta — zatrudnia si¢ osobe posiadajgcag tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorze¢dny.

§ 48

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi oraz z pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi szkoty nastgpuje na podstawie umowy o pracg.
2. Umowe o prace zawiera i rozwigzuje w imieniu szkoty rektor.
3. Z rektorem stosunek pracy nawiazuje i rozwigzuje zatozyciel.

§ 49

1. Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich, ktdrzy pobieraja §wiadczenie emerytalne — przepisoOw
art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,
1000, 1076, 1608 1 1629) nie stosuje sig.

§ 50

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, ze uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednocze$nie tylko jedno
podstawowe miejsce pracy.

§51

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora Szkoty wykonuje zalozyciel.

§ 52

Umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 ustawy;
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2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prac¢ nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentdw;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 ustawy;

4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiazkéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§ 53

Szkota wprowadza regulamin pracy.

Obowiazki nauczycieli akademickich
§ 54
1. Nauczyciele akademiccy sa zobowigzani:

1) ksztalci¢ i wychowywac¢ studentow oraz innych uczestnikow studiow i kurséw
prowadzonych przez szkole, a w szczegolno$ci: nadzorowaé opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem

merytorycznym i metodycznym;
2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;
3) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Szkoty.

2. Obowiazkiem nauczycieli akademickich jest przestrzeganie prawa wilasnos$ci intelektualne;.

Czas pracy nauczyciela akademickiego
§ 55

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, badawczych 1 organizacyjnych. Wymiar pensum dla poszczegolnych
stanowisk ustala rektor w drodze zarzadzenia. Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum,

uwzgledniajac inne obowigzki dydaktyczne 1 organizacyjne nauczyciela akademickiego.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Szkole, ktora jest jego podstawowym miejscem
pracy, moze podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie u innych pracodawcow

prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.
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§ 56

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 57
Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293).

Czas pracy nauczyciela akademickiego
§58

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaj¢é dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora, jezeli statut uczelni przewiduje takie stanowisko
5) 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
§ 59
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin
pracy.
§ 60
Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig na zasadach okreslonych
w regulaminie pracy.
§ 61
1. W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajagcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
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dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych.
3. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody.

§ 62

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych osoby sprawujacej funkcje rektora wynosi;

1) 60 godzin dydaktycznych - posiadajacych tytut profesora;

2) 90 godzin dydaktycznych - posiadajacych tytut doktora.

Urlopy
§ 63

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.

2. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

3. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

4. Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow, o ktorych
mowa w art. 130 1 art. 131 ust. 1 ustawy, okresla regulamin pracy.

§ 64

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni —
ptatnych urlopéw naukowych w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu
przeprowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozprawe¢ doktorska — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
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dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspOlpracy
naukowe;j.

§ 65
1. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w petlnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Szkole przystuguje
prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wcze$niej niz po uptywie
3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekracza¢ roku.
4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac¢ zajgcia zarobkowego.
5. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.
6. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wykonujacy dziatalnos¢ w jednostce stluzby medycyny
pracy, z ktorg uczelnia zawarta umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1155).
7. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez rektora
na wniosek nauczyciela akademickiego.

§ 66

1. Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystluguje odwotlanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewodzkiego osrodka medycyny pracy wilasciwego ze wzgledu na jego
miejsce zamieszkania. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez lekarza
zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie przystuguje do instytutu
badawczego dzialajacego w zakresie medycyny pracy, potozonego najblizej miejsca
zamieszkania nauczyciela akademickiego.

2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktory je wydal.

3. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.
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§ 67

Koszty badan lekarskich, o ktorych mowa w art. 131 ust. 7 ustawy oraz w art. 132 ust. 4
ustawy, ponosi, nie czesciej niz raz na 3 lata, Szkota.

§ 68
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal.
2. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktorych mowa w art. 130 1 art. 131 ust. 1
ustawy, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
3. Okresy ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 ustawy, zalicza si¢ do
okresow, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze.
4. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sig,
stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§ 69
W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow szkoty, nieuregulowanych w ustawie,

stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi
§ 70

Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sa pracownicy:
a) administracyjni,
b) obstugi technicznej,
c) biblioteczni i informacji naukowej.
§71

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami niebgdacymi nauczycielami akademickimi

szkoty nastgpuje na podstawie umowy o prace.
§72

1. Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi jest zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa pracy i wynosi 40 godzin tygodniowo. Rozklad czasu

pracy ustala rektor.

2. Sytuacje¢ prawng pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okresla kodeks

pracy.
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3. Kwalifikacje wymagane od pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi ustala

rektor.

Wynagradzanie pracownikow Szkoly
§73

1. Warunki wynagradzania za prac¢ pracownikow szkoly ustala rektor w regulaminie

wynagradzania w trybie okreslonym w kodeksie pracy.

2. Wynagrodzenie rektora ustalane jest w regulaminie wynagrodzen po uzyskaniu akceptacji

zatozyciela.
§74

Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownika Szkoty rozpatruja sady pracy.

Ocena okresowa nauczycieli
§75

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora, podlegaja ocenie okresowej,
w szczegOlno$ci w zakresie wykonywania obowiazkéw oraz przestrzegania przepisOw
o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej. Ocena
okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedhuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

§76
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow 1 rodzajow stanowisk oraz
tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnieciu opinii senatu,
samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu,

wymog zasiggni¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony. Kryteria nie mogg dotyczy¢ obowiazku

26



uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria
przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego
ocenie.

§77

Oceny dokonuje Komisja powotana przez Rektora na okres kadencji organow Szkoty.

§78
1. Studenci co najmniej raz w roku akademickim dokonujg oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.
2. Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 1, okresla rektor.
3. Ocena nauczyciela akademickiego przez studentow dokonywana jest poprzez
wykorzystanie kwestionariusza ankiet. Ankiety sa anonimowe, a przeprowadzane badanie
ankietowe zakltada przestrzeganie wszelkich zasad zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych studenta.

§79

Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, komisja uwzglednia ocen¢ dokonywang co
najmniej raz w roku akademickim przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkow
dydaktycznych przez tego nauczyciela akademickiego.

§ 80
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

§ 81

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz
po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 82
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek zwigzany z praca
w Szkole, a w szczegodlnosci osiagnigcia badawcze, dydaktyczne i1 organizacyjne, postepy
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, udziat w pracach organizacyjnych szkoty,
rzetelnos¢ w  wykonywaniu obowigzkow dydaktycznych, poziom 1 aktualnos$¢
przekazywanych tre§ci nauczania, umiejetno$¢ w nawiagzywaniu kontaktow ze studentami,
przy ocenie koncowej nauczyciela akademickiego uwzgledniana jest ocena dokonana przez
studentow, za§ w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora rowniez efekty osiggane w ksztatceniu mtodej kadry dydaktyczne;.

§ 83

Szczegotowe zasady dotyczace przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich,
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ich tryb i kryteria, okresla regulamin studiow.
§ 84

Ocen¢ komisji wraz z pisemnym uzasadnieniem komisja przedstawia ocenianemu
nauczycielowi, jego bezposredniemu przetozonemu. Osoba oceniana winna by¢ pouczona
o mozliwosci i terminie wniesienia odwolania.

§ 85
1. Od decyzji komisji oceniajacej stuzy odwotanie do rektora.
2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji.

§ 86

Rozstrzygniecie rektora jest ostateczne.

Skutki oceny okresowej
§ 87
1. Wyniki oceny maja wpltyw na:
1) wysokos¢ wynagrodzenia;
2) awanse i przyznawanie wyrdznien;
3) powierzanie obowigzkéw organizacyjnych.
§ 88

1. Rektor moze rozwiaza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
w przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej w ramach
okresowej oceny, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa

w art. 115 ustawy.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania przez nauczyciela dwoch kolejnych ocen negatywnych.
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 89

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Ustanie zatrudnienia w uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

3. Odpowiedzialnos$¢, o ktorej mowa w niniejszym rozdziale, nie wytacza odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrgbnych przepisach.
§ 90
1. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od
miesigca do 2 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta na okres od roku
do 5 lat;

5) pozbawienie prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w szkole na okres od 6
miesigcy do 5 lat;

6) wydalenie z pracy w uczelni;

7) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesigcy do 5 lat;

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat.

2. Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka si¢ jedna kar¢ dyscyplinarng, a za kilka
przewinien orzeka si¢ jedng kare, najsurowsza.
3. Informacj¢ o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4—

8, zamieszcza si¢ w systemie, o ktorym mowa w art. 342 ust. 1 ustawy.
§91
Rzecznikow dyscyplinarnych w Szkole powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich

posiadajacych co najmniej stopien doktora.
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§ 92

Kadencja rzecznikdéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja rektora;

§ 93

Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy na polecenie rektora. Polecenia nie

mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.
§ 94

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1) w pierwszej instancji:

a) uczelniana komisja dyscyplinarna — w przypadku gdy rzecznik
dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary okre§lonej w art. 276 ust. 1 pkt 2
albo 3 ustawy wobec nauczyciela akademickiego innego niz wymieniony
w art. 277 ust. 3 ustawy,

b) komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego — W przypadku nauczyciela akademickiego:

— w stosunku do ktdérego rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary
okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 4-8 ustawy,

—wymienionego w art. 277 ust. 3 ustawy;

2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna przy ministrze.
§ 95

1. Uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich wybiera senat, na
okres swojej kadencji sposrdd nauczycieli akademickich oraz sposrod studentow zgloszonych

przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.
2. Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej wybiera senat w odrgbnym glosowaniu.

3. Czlonkami komisji dyscyplinarnej nie moga by¢ osoby petnigce funkcje organdéw

jednoosobowych Szkotly oraz rzecznicy dyscyplinarni.
§ 96

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu

uczelni.
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§ 97

1. Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majacego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb informacji o mozliwosci
popehnienia takiego czynu, moze:
1) skierowa¢ sprawe do mediacji — w przypadku gdy wskutek czynu zaistniatl spor
mig¢dzy osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym (Art.
283 ustawy);
2) natozy¢ kar¢ upomnienia — w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego (Art. 284 ustawy);
3) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy (Art. 285
ustawy).
§ 98

1. Stronami w postgpowaniu wyjasniajacym sg osoba, ktorej czynu dotyczy postgpowanie
wyjasniajace, 1 pokrzywdzony lub osoba, ktéra zawiadomita o popetnieniu czynu majacego
znamiona przewinienia dyscyplinarnego.
2. Osoba, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce, ma prawo do:

1) sktadania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania;

4) korzystania z pomocy wybranego obroncy;

5) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

6) zapoznania si¢ po zakonczeniu postepowania dowodowego w postepowaniu

wyjasniajagcym z zebranymi dowodami i zgloszenia wniosku o jego uzupelnienie

w terminach wyznaczonych przez rzecznika dyscyplinarnego.

§ 99

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace niezwlocznie, nie pozniej niz
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania polecenia rektora, lub powzigcia w inny sposob

informacji o popelnieniu czynu majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

§ 100

Do postepowan w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,

w zakresie nieuregulowanym w ustawie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6

31



czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1904, z p6zn. zm.3),

z wylaczeniem art. 82.

Rozdzial IV
PROWADZENIE STUDIOW

Studia
§ 101

1. Szkota prowadzi ksztalcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny.
2. W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny, wskazuje
si¢ dyscypling wiodaca, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia
sie.

§ 102
1. Szkota moze prowadzi¢ studia we wspodlpracy z organem nadajagcym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajagcym post¢powanie egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego,
organizacja gospodarcza lub organem rejestrowym. Zasady wspotpracy przy prowadzeniu
studiow okre§la umowa zawarta w formie pisemne;.
2. Umowa moze okresla¢ udzial podmiotu, o ktéorym mowa w ust. 1, w opracowaniu
programu studiéw oraz sposob realizacji praktyk zawodowych.

§ 103
Szkola moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sa studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udzialem pracodawcy. Organizacje studiow okresla umowa zawarta
w formie pisemne;.

§ 104
Studia sa prowadzone w formie studidw niestacjonarnych wskazanych w uchwale senatu,
w ramach ktérych mniej niz potowa punktow ECTS objetych programem studiow moze by¢
uzyskiwana z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b

prowadzacych zajecia i studentow.
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§ 105
1. Studia sg prowadzone na poziomie studiow pierwszego stopnia;
2. Studia sg prowadzone na profilu ogdlnoakademickim i praktycznym, na ktorym ponad
potowa punktow ECTS jest przypisana zajgciom ksztattujagcym umiejgtnosci praktyczne;

§ 106
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia trwaja co najmniej 6 semestrow.

§ 107
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na 2 semestry.

§ 108
1. Studia sg prowadzone na podstawie programu studiow, ktory okresla:
1) efekty uczenia sig, o ktorych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
okreslonych w tej ustawie oraz charakterystyk drugiego stopnia okre§lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy;
2) opis procesu prowadzacego do uzyskania efektoéw uczenia sig;
3) liczbe punktow ECTS przypisanych do zajec.
2. Punkty ECTS stanowig miar¢ sredniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania
efektow uczenia sie.
3. Punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta obejmujacym zajecia
organizowane przez uczelni¢ oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami.

§ 109
1. Program studiow o profilu ogdloakademickim przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze
co najmniej 120 godzin.
2. Program studiéow o profilu praktycznym przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze co
najmniej 6 miesigcy.

§ 110
1. Nauka w Szkole jest odptatna.
2. Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiéw, optat za ustugi edukacyjne,
a takze wysoko$¢ tych optat okresla umowa miedzy uczelnig a studentem lub osoba przyjeta
na studia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Umowa jest zawierana nie wczesniej niz po wydaniu decyzji o przyjeciu na studia 1 nie
pdzniej niz w terminie trzydziestu dni od rozpoczgcia zajec.
4. Umowa jest zawierana na caty przewidywany okres studiow; student nie jest obowigzany

do uiszczania optat innych niz okreslone w umowie.
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5. Optaty okreslone w umowie szkota pobiera nie wczesniej niz po jej zawarciu.

6. Wzo6r umowy okresla senat szkoty.

Jakos¢ ksztalcenia

§ 111

1. W Szkole dziata wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia ustanowiony przez

senat Szkoty na wniosek rektora.
2. Rektor zapewnia efektywne funkcjonowanie wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia.

3. Senat Szkoty, co najmniej jeden raz w roku akademickim, dokonuje oceny funkcjonowania

wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia.

4. Dziekan wydzialu zapewnia efektywne funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia

w wydziale.

5. Na wniosek dziekana rada wydziatu, co najmniej jeden raz w roku akademickim, dokonuje

oceny funkcjonowania wewngtrznego systemu jakosci ksztalcenia w wydziale.

Przyjecie na studia
§ 112

1. Przyjecie na studia nast¢puje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia si¢;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

2. Na studia moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada:
1) $wiadectwo dojrzatosci albo §wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach
egzaminu maturalnego z poszczegélnych przedmiotow, o ktorych mowa w przepisach
0 systemie o$wiaty;
2) s$wiadectwo dojrzatosci 1 dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
W zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktéorych mowa w przepisach
0 systemie o$wiaty;
3) S$wiadectwo dojrzalosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
Z poszczegodlnych przedmiotéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
W zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktorych mowa w przepisach

0 systemie o$wiaty;
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4) $wiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy
Z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 i 1560);
5) $wiadectwo 1 inny dokument lub dyplom, o ktéorych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy,
0 ktoérej mowa w pkt 4;
6) $wiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z umowa bilateralng
0 wzajemnym uznawaniu wyksztalcenia;
7) $wiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu $wiadectwu
dojrzato$ci na podstawie przepiséw obowigzujacych do dnia 31 marca 2015 r.
§ 113
Szkota ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia. Uchwata senatu jest udostepniana nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja.
§ 114
1. Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie 1 profilu, jezeli posiada:
1) pozytywna oceng jakos$ci ksztalcenia na tych studiach
2) Efekty uczenia si¢ sa potwierdzane w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia
si¢ okreslonym w programie studiow.
2. Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone osobie posiadajace;:
1) dokumenty, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 ustawy, i co najmniej 5 lat
do$wiadczenia zawodowego;
2) kwalifikacje pelng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacj¢ nadang w ramach
zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajaca poziomowi 5
europejskich ram kwalifikacji, o ktorych mowa w zalgczniku Il do zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111
z 06.05.2008, str. 1);
3. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ nie wigcej niz 50% punktéw
ECTS przypisanych do zaj¢¢ objetych programem studiow.
4. Liczba studentow, ktorzy zostali przyje¢ci na studia na podstawie potwierdzenia efektow

uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogolnej liczby studentow.
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§ 115
1. Rekrutacje na studia przeprowadza komisja.
2. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do rektora, w terminie 14 dni od jej otrzymania.
3. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 116
1. Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na list¢ studentow.
2. Wyniki postgpowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 117
1. Zajecia s3 prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni
posiadajacych kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na prawidlowa realizacje zaje¢ oraz
przez inne osoby, ktdre posiadajg takie kompetencje i do§wiadczenie.
2. Co najmniej 50% godzin zaj¢¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Wyktady w Szkole s zamknigte.

Dokumentacja przebiegu studiow
§ 118
1. Szkota dokumentuje przebieg studiow.
2. Dokumentacj¢ przebiegu studiow stanowia:
1) album studentéw;
2) teczki akt osobowych studentow;
3) ksiega dyplomow.
3. Dokumentacja przebiegu studiow moze by¢ prowadzona w postaci elektronicznej.
4. Uczelnia wydaje studentowi legitymacj¢ studencka.
5. Szkota wydaje studentowi indeks.
§ 119
1. Organizacje studidéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin
studiow.
2. Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 5 miesi¢cy przed rozpoczg¢ciem roku
akademickiego.
3. Regulamin studidéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu 3
miesigcy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojda do porozumienia
w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaly senatu podjete;j

wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego sktadu.
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4. Regulamin studidow wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

5. Do zmiany regulaminu studiéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2—4.

Ukonczenie studiow
§ 120

1. Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow jest:

1) uzyskanie efektow uczenia si¢ okresSlonych w programie studiow, ktérym

przypisano co najmniej 180 punktow ECTS;

2) ztozenie egzaminu dyplomowego;

3) pozytywna ocena pracy dyplomowe;j.
2. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia praktycznego,
prezentujacym ogdlng wiedze 1 umiejgtnosci studenta zwigzane ze studiami oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania.
3. Praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem osoby, ktora posiada co najmnie;j
stopien doktora.
4. Szkota sprawdza prace¢ przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego, o ktorym mowa w art. 351 ust. 1 ustawy.
5. Recenzja pracy dyplomowej jest jawna.
6. Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ w przypadku pracy dyplomowej, ktorej przedmiot jest objety
tajemnicg prawnie chroniong.
7. Datg ukonczenia studiéw jest data ztozenia egzaminu dyplomowego.

§121

1. Absolwent studiow otrzymuje dyplom ukonczenia studiow na kierunku zarzadzanie
i profilu ogdélnoakademickim lub praktycznym potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze oraz
tytul zawodowy licencjata:
2. W terminie 30 dni od dnia ukonczenia studiow uczelnia wydaje absolwentowi dyplom
ukonczenia studiow wraz z suplementem do dyplomu oraz ich 2 odpisy, w tym na wniosek
absolwenta — ich odpis w jezyku obcym.
3. Wzér dyplomu zatwierdza senat.
4. W przypadku zaistnienia przyczyn:

1) wznowienia postepowania administracyjnego w sprawie nadania tytutlu

zawodowego — organem wlasciwym do wznowienia postgpowania jest rektor;

2) stwierdzenia niewazno$ci dyplomu — organem wlasciwym do stwierdzenia

niewaznosci jest rektor.
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5. W przypadku gdy w pracy dyplomowej stanowigcej podstawe nadania tytutu zawodowego
osoba ubiegajaca si¢ o ten tytut przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych
elementéw cudzego utworu, rektor, w drodze decyzji administracyjnej, stwierdza niewaznos¢
dyplomu.

§ 122
1. Dokumenty wydawane przez Szkote w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiow,
przeznaczone do obrotu prawnego z =zagranicg, s3 uwierzytelniane na wniosek
zainteresowanego.
2. Uwierzytelnienie polega na poswiadczeniu autentycznos$ci podpisu i funkcji osoby
podpisujacej dokument lub tozsamos$ci pieczeci urzgdowej Szkoty, ktérg jest opatrzony ten
dokument.
3. Szkota uwierzytelnia dokumenty, ktére wydata, z wyjatkiem tych, ktore, zgodnie z art 78.
ustawy, uwierzytelnia dyrektor NAWA
4. Za uwierzytelnienie pobiera si¢ oplate.

§ 123
W przypadku zaprzestania prowadzenia studiow uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢
kontynuowania studiow na tym samym poziomie 1 profilu oraz takim samym albo innym
kierunku studidow zwigzanym z dyscypling, do ktérej byl przyporzadkowany dotychczas

prowadzony kierunek.

Rozdzial V
STUDIA PODYPLOMOWE, KSZTALCENIE SPECJALISTYCZNE I INNE FORMY
KSZTALCENIA

§ 124

Szkota moze prowadzi¢ studia podyplomowe, a takze ksztatcenie specjalistyczne.

§ 125
1. Studia podyplomowe trwaja nie krocej niz 2 semestry i umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji
czastkowych na poziomie 6, 7 albo 8 PRK.
2. Program studiow podyplomowych okresla efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji czastkowych
uwzgledniajace charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okres§lone
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz umozliwia uzyskanie co najmniej 30 punktéw
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ECTS.

3. Uczestnikiem studiow podyplomowych moze by¢ osoba, ktora posiada kwalifikacje pelna
co najmniej na poziomie 6 uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.

4. Osoba, ktora ukonczyla studia podyplomowe, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia tych

studiow. Wzér swiadectwa okresla Szkota.

§ 126

1. Ksztalcenie specjalistyczne trwa nie krocej niz 3 semestry i umozliwia uzyskanie
kwalifikacji petnej na poziomie 5 PRK.

2. Program ksztalcenia specjalistycznego okresla efekty uczenia si¢ z uwzglednieniem
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okre§lonych w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 2 tej ustawy. Program
przewiduje zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne.

3. Warunkiem ukonczenia ksztatcenia specjalistycznego jest uzyskanie efektow uczenia si¢
okreslonych w programie ksztatcenia specjalistycznego.

4. Osoba, ktora ukonczyla ksztalcenie specjalistyczne, otrzymuje $wiadectwo
dyplomowanego specjalisty albo §wiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa. Wzory
swiadectw okresla Szkota.

§ 127

Osoba, ktora ukonczyta inng forme¢ ksztalcenia, otrzymuje dokument potwierdzajacy
ukonczenie tej formy ksztalcenia. Rodzaj 1 wzor dokumentu okresla Szkota.

§ 128

Za ksztalcenie na studiach podyplomowych, ksztatcenie specjalistyczne lub ksztalcenie
w innych formach Szkota pobiera optaty.

§ 129

1. Dokumenty wydawane w zwigzku z przebiegiem Iub ukonczeniem studiow
podyplomowych 1 ksztalcenia specjalistycznego, przeznaczone do obrotu prawnego
z zagranicg, sg uwierzytelniane na wniosek zainteresowanego.

2. Szkota uwierzytelnia dokumenty, ktore wydata, z wyjatkiem zastrzezonych do
uwierzytelnienia dla dyrektora NAWA.

3. Za uwierzytelnienie pobiera si¢ oplate.
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Rozdzial VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENTA

§ 130
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
slubowania o nast¢pujacej tresci:
., Biorgc na swiadkow zgromadzonych tu nauczycieli akademickich i wszystkich obecnych,
Slubuje uroczyscie: zdobywac rzetelnie i uczciwie wiedze, dociekac prawdy i swojg postawg
dawac jej swiadectwo, dbac¢ o godnos¢ studenta i dobre imie Nadbuzanskiej Szkoly Wyzszej

im. Marka J. Karpia w Siemiatyczach”.

§ 131
1. Student ma prawo do:

1) przenoszenia i uznawania punktow ECTS,
2) odbywania studiow wedtug indywidualnej organizacji studiow,
3) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach, urlopéw od zaje¢ oraz urlopéw od
zaje¢ z mozliwoscig przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢
okreslonych w programie studidow,
4) przystagpienia do egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego przez niego
obserwatora,
5) powtarzania okreslonych zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce
—na zasadach okreslonych w regulaminie studiow.
2. Studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem nie mozna odmoéwi¢ zgody na urlop,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.
3. Student bedacy rodzicem sktada wniosek o urlop, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, w okresie
1 roku od dnia urodzenia dziecka.
4. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, dla:
1) studentki w ciazy udziela si¢ na okres do dnia urodzenia dziecka,
2) studenta bedacego rodzicem udziela si¢ na okres do 1 roku — z tym ze jezeli koniec
urlopu przypada w trakcie semestru, urlop moze by¢ przedluzony do konca tego

semestru.
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§ 132

1. Student moze ubiegac si¢ o:
1) stypendium socjalne;
2) stypendium dla oséb niepelnosprawnych;
3) zapomogg;
4) stypendium rektora;
5) stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego;
6) stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobg fizyczng lub
osobg¢ prawng niebedaca panstwowa ani samorzadowa osobg prawna.
2. Przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-4, oraz odmowa jego przyznania
nastepuja w drodze decyzji administracyjne;.

§ 133

1. Wysoko$¢ swiadczen lub sposob jej ustalania, szczegétowe kryteria i tryb przyznawania
swiadczen, sposob wyplacania $wiadczen, sposéb dokumentowania sytuacji materialnej
studenta, tryb powotywania oraz sklad komisji stypendialnej 1 odwolawczej komisji
stypendialnej okresla regulamin §wiadczen dla studentow
2. Regulamin $wiadczen dla studentow ustala rektor w porozumieniu z samorzadem
studenckim.

§ 134

1. W przypadku zaistnienia w uczelni sporu zbiorowego dotyczacego istotnych spraw
studentow, moze w niej zostaé przeprowadzona akcja protestacyjna lub strajk.

2. Akcje protestacyjng lub strajk moze podja¢ samorzad studencki, PSRP lub stowarzyszenie
o0 zasig¢gu ogolnokrajowym zrzeszajace wylacznie studentow.

3. Uchwale o akcji protestacyjnej i jej formie podejmuje bezwzgledna wiekszoscia glosow
organ samorzadu studenckiego, PSRP lub stowarzyszenia, o ktéorym mowa w ust. 2.
O uchwale wlasciwy organ zawiadamia rektora nie p6zniej niz 3 dni przed rozpoczeciem
akcji protestacyjnej.

4. W ramach akcji protestacyjnej sa prowadzone negocjacje z rektorem.

5. W przypadku gdy akcja protestacyjna nie doprowadzita do rozwigzania sporu, moze by¢
podjety strajk studencki polegajacy na powstrzymywaniu si¢ od udzialu w zajeciach
z mozliwoscig pozostania w uczelni.

6. Udzial w akcji protestacyjnej lub strajku jest dobrowolny i nie stanowi naruszenia

obowiazkow studenta.
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7. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 2, zapewnia taki przebieg akcji protestacyjnej lub strajku,
aby nie zagrazaly zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, mieniu uczelni lub innych oséb ani nie
naruszaty praw pracownikoéw uczelni, a takze studentoéw niebioragcych w nich udziatu.

§ 135

1. Student jest obowigzany postepowaé zgodnie z trescig $lubowania i przepisami
obowigzujacymi w uczelni.
2. Student jest obowigzany w szczegolnosci do:
1) uczestniczenia w zaje¢ciach zgodnie z regulaminem studiow;
2) skladania egzaminow, odbywania praktyk zawodowych i spelniania innych
wymagan przewidzianych w programie studiow.

§ 136

1. Studenta skresla si¢ z listy studentow w przypadku:
1) niepodjecia studiow;
2) rezygnacji ze studiow;
3) niezlozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego;
4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.
2. Student moze by¢ skreslony z listy studentow w przypadku:
1) stwierdzenia braku udziatu w obowigzkowych zajeciach;
2) stwierdzenia braku postepéw w nauce;
3) nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie;
4) niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiéw.
3. Skreslenie z listy studentoéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

§ 137

Osoba, ktora ukonczyla studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31
pazdziernika roku, w ktorym ukonczyla te studia, z wylaczeniem prawa do $wiadczen,
o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1— ustawy

§ 138

Szczegolowo prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin studiow

Samorzad studencki

§ 139

1. Studenci w uczelni tworza samorzad studencki.
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2. Szczegbdtowo funkcjonowanie samorzadu studenckiego okresla regulamin.

§ 140

1. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i uchwalonego przez siebie regulaminu,
okreslajacego zasady organizacji i tryb dziatania samorzadu. Samorzad studencki dziata
zgodnie ze statutem Szkoty.

2. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat Szkoty

jego zgodnosci z ustawg, statutem i regulaminem studiow.

3. Regulamin uczelnianego samorzadu studenckiego okresla struktury, sposéb wybordw,

kompetencje i zadania jego organow
4. Organy samorzadu studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogotu studentow Szkoty.

5. Samorzad studencki prowadzi na terenie Szkoly dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich,

w tym socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.

6. Uchwaly podjete przez organy samorzadu studenckiego, przewodniczacy tych organdéw

przekazuja rektorowi w terminie 7 dni od ich podjecia.

7. Rektor uchyla uchwalte organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa,

statutem Szkoly, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.
§ 141

Szkota zapewnia $rodki materialne niezbgdne do funkcjonowania organdéw uczelnianego

samorzadu studenckiego.
§ 142

Samorzad studentow jest obowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki studenta.
§ 143

1. Prawa i obowigzki studenta zwigzane z tokiem studiow okre$la regulamin studiow
uchwalony przez senat na wniosek rektora i przedstawiony do zaopiniowania uczelnianemu

samorzadowi studenckiemu.

2. Uczelnianemu samorzadowi studenckiemu przystuguje prawo zgloszenia propozycji zmian

w regulaminie studiow.

3. Brak opinii samorzadu w terminie miesigca od przedtozenia mu regulaminu oznacza

wyrazenie przez samorzad studencki opinii pozytywne;.
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow
§ 144
1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
2. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczes$nie przez rektora i komisje
dyscyplinarna.
§ 145

Karami dyscyplinarnymi s3:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;
4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z uczelni.
§ 146

1. Postgpowanie wyjasniajagce, poprzedzajace skierowanie wniosku o przeprowadzenie
postgpowania  dyscyplinarnego przed komisja dyscyplinarng, prowadzi rzecznik
dyscyplinarny.

2. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje rektor sposrod nauczycieli
akademickich, dla ktorych Szkota stanowi podstawowe miejsce pracy.

3. Rzecznik dyscyplinarny do spraw studenckich pelni funkcje oskarzyciela przed komisja

dyscyplinarng . art. 277 ust. 4 pkt 1 oraz ust. 5 ustawy.

§ 147

1. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotane sposrod nauczycieli akademickich 1 studentow.

2. W sktad komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej szkoty wchodzi po
trzech nauczycieli akademickich i studentow.

3. Komisje dyscyplinarne szkoly sa niezawiste w orzekaniu.

4. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej szkoty na wniosek rektora sposréd nauczycieli
akademickich oraz z sposrod kandydatow zgloszonych przez uczelniany samorzad studencki
powoluje senat szkoty, w glosowaniu tajnym.

5. Senat Szkoty, na wniosek rektora, okresla rowniez regulaminy komisji dyscyplinarnych

szkoty, po zasiegnigciu opinii uczelnianego samorzadu studenckiego.
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6. Komisja dyscyplinarna, na swoim pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora,
wybiera sposrod nauczycieli akademickich przewodniczacego komisji.
7. Na wniosek rektora senat Szkoly moze odwota¢ cztonka komisji dyscyplinarnej
1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej w przypadku stwierdzenia, ze nie wywigzuje si¢ on ze
swoich obowigzkow.

§ 148

1. Zasady 1 tryb postepowania dyscyplinarnego okresla ustawa.
2. Kadencja organdéw dyscyplinarnych dla studentow szkoty trwa cztery lata.
§ 149
1. Od decyzji komisji dyscyplinarnej stronie przyshuguje odwotanie.
2. Odwotanie wnosi si¢ do rektora w terminie czternastu dni od dnia dor¢czenia orzeczenia.

3. Od prawomocnego orzeczenia rektora stuzy skarga sadu administracyjnego.

Rozdzial VII

UTRZYMANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA NA TERENIE SZKOLY

§ 150

1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i1 bezpieczenstwa na terenie Szkoty.
2. Teren Szkoty okresla rektor w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.
3. Stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa
wewnetrznego moga wkroczy¢ na teren Szkoty:
1) na wezwanie rektora;
2) bez wezwania rektora — w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego lub kleski zywiotowe;.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, stuzby niezwtocznie zawiadamiajg rektora
0 wkroczeniu na teren Szkoty.
5. Rektor moze zawrze¢ porozumienie z wilasciwym organem sluzby okreslajace inne

przypadki zwigzane z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa uzasadniajgce przebywanie tej
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stuzby na terenie Szkoty.
6. Stuzby sa obowigzane opusci¢ teren Szkoly niezwlocznie po ustaniu przyczyn, ktore
uzasadniaty ich wkroczenie na teren Szkoty, lub na zadanie rektora.
7. Rektor niezwlocznie informuje o wystgpieniu okolicznosci uniemozliwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie Szkoly, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub
mienia w znacznych rozmiarach:

1) organy wilasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludno$ci 1 zarzadzania

Kryzysowego;

2) ministra.

§ 151

Rektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 ksztalcenia w szczegolnos$ci przez

udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.

§ 152

1. Czlonkowie wspdlnoty Szkoty maja prawo organizowania zgromadzen na jej terenie.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Szkoty wymaga zgody rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja rektora co najmnie;j
na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscia
sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

3. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.

4. Rektor moze delegowac¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela.

5. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Szkoty za ich przebieg.

6. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

7. Wszystkie zgromadzenia odbywaja si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) uczestnicy zgromadzenia zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych
przepisOw prawa oraz regulamindow wewngtrznych obowigzujacych na terenie Szkoty,
2) uczestnicy zgromadzenia nie mogg posiada¢ broni, materiatdéw wybuchowych
I innych niebezpiecznych narzedzi,
3) zgromadzenie nie moze narusza¢ normalnego toku pracy pracownikow, studentoéw
I innych 0s6b nie biorgcych udziatu w zgromadzeniu,
4) po zamknigciu lub rozwigzaniu zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg do

niezwlocznego opuszczenia miejsca zgromadzenia.
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8. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.4, musi zawiera¢ wskazanie:
1) nazwisk, numeréw PESEL i doktadnych adresow zamieszkania organizatorow
zgromadzenia,
2) celu i programu zgromadzenia,
3) uczestnikoéw zgromadzenia, ze wskazaniem ich przewidywanej liczby oraz
informacji o ewentualnym udziale 0sob spoza Szkoty,
4) miejsca 1 terminu zgromadzenia oraz doktadnej godziny jego rozpoczecia,
5) srodkow technicznych, ktore zostang zastosowane w trakcie zgromadzenia,
6) szczegdtowych zasad utrzymania porzadku i bezpieczenstwa,
7) os6b odpowiedzialnych za przestrzeganie zasad, o ktérych mowa w pkt.6,
uprawnionych do usunig¢cia os6b zakldcajacych przebieg zgromadzenia.
9. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, niezbedne jest przedlozenie zgody
uzytkownika lokalu na wykorzystanie go jako miejsca planowanego zgromadzenia, a jezeli

lokal nie znajduje si¢ w bezposrednim uzytkowaniu — zgody kanclerza.
§ 153
Za zgromadzenie nie uwaza si¢:

1) zebran pracownikow, kursantow, stuchaczy lub studentow, organizowanych

w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig Szkoty;
2) zebran statutowych;
3) samorzadu studenckiego;
4) uczelnianych organizacji studenckich;
§ 154

1. Rektor, w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie
Szkole, moze czasowo zawiesi¢ zajecia w Szkole lub w jej jednostkach organizacyjnych

albo czasowo zamkna¢ uczelni¢ lub jej jednostke organizacyjnag.

2. Zarzadzenia, o ktoérych mowa w ust. 1 rektor podejmuje niezwlocznie od powstania
okolicznosci jej uzasadniajgcych, a nastepnie przedstawia senatowi do zatwierdzenia na

najblizszym posiedzeniu senatu.
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Rozdzial VIII

MIENIE, FINANSE I DZIALALNOSC GOSPODARCZA SZKOLY

Mienie Szkoly
§ 155
1. Mienie Szkoty obejmuje wtasno$¢ i inne prawa majatkowe.
2. Szkota uzyskuje $rodki finansowe z:
1) czesnego;
2) funduszu zatozycielskiego i dotacji zatozyciela szkoty;
3) darowizn, zapisow, spadkéw i ofiarnosci publicznej;
4) odptatnej dziatalno$ci doradczej;

5) prowadzenia studidow podyplomowych, kurséw i innych form doskonalenia

zawodowego;
6) innych zrodel, w tym z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej;

3. Rokiem obrachunkowym jest okres od 1 stycznia do 31 grudnia nast¢pnego roku

kalendarzowego.
§ 156
1. Szkota, w ramach posiadanych srodkow, prowadzi samodzielng gospodarke.

2. Szczegbdtowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych sktadnikow majatkowych

okresla rektor w porozumieniu z kanclerzem.

3. Za prawidlowe wykorzystanie 1 zabezpieczenie mienia przydzielonego danej jednostce

odpowiada jej kierownik.
§ 157

Szkota moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze produkcyjno-

handlowo-ustugowym, realizujac w ten sposob dwa cele:

1) stwarzanie naturalnych warunkéw do odbywania praktyk studenckich (wtasna

baza doswiadczalna),

2) pozyskiwanie dodatkowego zrodta dochodéw szkoty.
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Dokonywanie czynnos$ci prawnych
§ 158

1. Czynnosci prawnych w imieniu Szkoty dotyczacych mienia, finansow i1 gospodarki

dokonuje rektor, zastrzezeniem tych, ktore naleza do kompetencji Kanclerza.

2. Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu

Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa og6lnego.

4. Czynnos$ci prawne zwigzane z rozporzadzaniem sktadnikami aktywow Szkoly wymagaja

zgody zatozyciela.

Gospodarka finansowa
§ 159

1. Szkota, w ramach posiadanych $rodkoéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowag w
ramach posiadanych $rodkéw na podstawie planu rzeczowo-finansowego oraz zasad

gospodarki finansowej uczelni, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Plan rzeczowo-finansowy okre§la podzial zadan i $rodkdw na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci. Plan finansowy jest sporzadzany w  ukladzie odpowiadajagcym

sprawozdawczo$ci finansowej obowigzujacej w Uczelni.

3. Projekt planu rzeczowo-finansowego sporzadza kanclerz w porozumieniu z kwestorem

I przedstawia rektorowi do zatwierdzenia.

4. Plan rzeczowo-finansowy uczelni po zaopiniowaniu przez zalozyciela, rektor przedktada

do uchwalenia senatowi szkoty.

5. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym i ustugowym,

zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, sg realizowane przez jednostki organizacyjne szkoty.

6. Zakres odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

okres$la rektor.
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§ 160

W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych szkota moze utworzy¢ wiasny fundusz
stypendialny dla pracownikéw i studentow. Stypendia z tego funduszu sg przyznawane na
zasadach okreSlonych w regulaminie funduszu stypendialnego uchwalonego przez senat

szkoty.

Dzialalno$¢ gospodarcza Szkoly
§ 161

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan

okreslonych w ustawie i statucie, a w szczegolnosci:

1. dziatalno$¢ uslugowa, w tym organizowania i prowadzenia szkolen, konferencii,

kursow oraz przygotowania opinii i ekspertyz;

2. dziatalno$¢ wydawnicza, w tym publikowanie prac naukowych, podrecznikow,
czasopism naukowych, broszur, folderow, drukéw, dokumentéw 1 materiatow

informacyjnych;

3. dzialalno$§¢ handlowa, w tym sprzedaz podrecznikow, materialdow 1 pomocy

dydaktycznych oraz materialéw biurowych;

2. Szkota moze tworzy¢ samodzielne podmioty prawa handlowego lub przystgpowac do nich

oraz przystgpowac do spotdzielni.

Rozdzial VIII
ZALOZYCIEL SZKOLY I KOMPETENCJE ZALOZYCIELA SZKOLY

§ 162

1. Zalozycielem szkoty jest Nadbuzanskie Stowarzyszenie Edukacyjne z siedziba

w Siemiatyczach, zwane dalej ,,zalozycielem” (KRS 0000205634)
2. Do uprawnien zatozyciela szkoly nalezy:

1) opiniowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego szkoty i sprawozdan z jego

wykonania,
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2) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki finansowej szkoty

przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu,

3) podejmowanie rozstrzygnig¢ w sprawie uchwat senatu szkoty przekazywanych

zatozycielowi,

4) podejmowanie decyzji w sprawie przeksztalcenia szkoty albo polaczenia szkoty

z inng wyzsza szkota, po konsultacjach z senatem szkoty i rektorem,
5) wyrazenie zgody na utworzenie fundacji przez szkote,

6) tacznie z rektorem reprezentowanie szkoly w przypadku podjecia przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji w sprawie zawieszenia

dziatalnosci szkoty,
7) tacznie z rektorem podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji szkoty,

8) podejmowanie innych decyzji zastrzezonych w statucie szkoty dla zatozyciela.

Rozdzial IX
LIKWIDACJA SZKOLY
§ 163

Szkote likwiduje zatozyciel po uzyskaniu zgody wydanej przez wilasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego ministra w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 164
Postawienie szkoly w stan likwidacji moze nastapi¢ z inicjatywy wlasnej zalozyciela, na
wniosek senatu lub rektora.

§ 165
Zatozyciel, w przypadku likwidacji zapewnia studentom mozliwosci kontynuowania
ksztatcenia

§ 166
Likwidacj¢ szkoty prowadzi likwidator powotany przez zalozyciela.

§ 167
Do obowiazkéw likwidatora nalezy:

1) sporzadzenie bilansu na dzief otwarcia likwidacji,
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2) sporzadzanie planu finansowego likwidacji szkoty,
3) powiadomienie wiasciwych organow o likwidacji szkoty,

4) wstrzymanie przyje¢ na studia,
5) kontynuowane studiow prowadzonych w dniu otwarcia likwidacji nie dluzej

niz do konca roku akademickiego, w ktérym nastgpito otwarcie likwidacji,

6) podjecie dzialan zmierzajacych do zapewnienia studentom kontynuowania

nauki na innych uczelniach o podobnym kierunku studiow,

7) zaspokojenie lub zabezpieczenie wierzycieli,

8) zlozenie sprawozdania z likwidacji szkotly zatozycielowi.

§ 167
1. W okresie likwidacji Szkota nosi nazwe ,,Nadbuzanska Szkota Wyzsza im. Marka J. Karpia
w Siemiatyczach w likwidacji”.
2. Wszelkie dyplomy oraz inne dokumenty wydawane studentom przez Szkote w likwidacji
sg oznaczone bez dopisku ,,w likwidacji”.

§ 168
1. Koszty likwidacji szkoty sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.
2. W przypadku gdy koszty likwidacji szkoty przekraczaja wartos¢ jej majatku, koszty
likwidacji sa pokrywane z majatku zatozyciela.

§ 169
Zatozyciel przekazuje dokumentacje¢ przebiegu studiow oraz dokumentacj¢ osobowa
1 ptacowa na przechowanie podmiotowi wykonujacemu dziatalno$¢, o ktorej mowa w art. 51a
ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
zapewniajac na ten cel $rodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢
przepisy tej ustawy.

§ 170
1. Po zakonczeniu likwidacji 1 splaceniu zobowigzan, caty majatek Szkoty staje sig
wlasnoscig Zalozyciela.
2. Majatek uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza si¢ na cele statutowe

Nadbuzanskiego Stowarzyszenia Edukacyjnego w Siemiatyczach.
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§171

O zakonczeniu procesu likwidacyjnego likwidator zawiadamia niezwlocznie ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Polaczenie Szkoly z inna szkola niepubliczng
§ 172
1. Szkota moze polaczy¢ si¢ z inng szkotg niepubliczng, tworzac nowa uczelni¢ niepubliczna.

2. Whniosek o wpis do ewidencji nowej uczelni niepublicznej sktadaja rektorzy oraz
zatozyciele taczonych szkot.

3. Z chwilg wpisu do ewidencji nowej uczelni niepublicznej nastepuje wykreslenie aczonych
szkot.

4. Do wniosku o wpis do ewidencji nowej uczelni niepublicznej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 38 ust. 2.

5. Nowa uczelnia niepubliczna wstepuje w ogot praw i obowigzkow taczonych szkot, w tym

w prawa 1 obowiazki wynikajace z decyzji administracyjnych.

Wlaczenie Szkoly do innej uczelni niepublicznej

§ 173

1.Szkota moze by¢ wiaczona do innej uczelni niepubliczne;j.

2. Wiaczenie Szkoly do innej uczelni niepublicznej nastgpuje z dniem wykreslenia Szkotly
z ewidencji.

3. Whniosek o wykreslenie z ewidencji Szkoty z tytulu jej wlaczenia do innej uczelni
niepublicznej sktadaja rektorzy oraz zatozyciele tych uczelni.

4. Uczelnia niepubliczna, do ktorej nastgpito wlaczenie Szkoly, wstgpuje w prawa

1 obowigzki tej uczelni, w tym w prawa i obowiazki wynikajace z decyzji administracyjnych.
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Rozdzial X

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I POSTANOWIENIA KONCOWE

§174
Zmiana niniejszego statutu wymaga uchwaty senatu szkoty.
§ 175

1. Watpliwosci co do wyktadni 1 stosowania postanowien statutu szkoty rozstrzyga rektor,

W uzgodnieniu z Zalozycielem Szkoty.
2. W przypadku likwidacji zatozyciela szkoty, jego funkcje przejmuje rektor.
§ 176

Niniejszy statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku..
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